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 معايير الأعمال المنافسة 
 

 

  م 2021مايو  30 بتاريخ معتمد من الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة  –( 1.0الإصدار ) 5 من  2 صفحة 
 

 الأحكام العامةأولًا:  
 الغرض  1.1

المادة   ( من3الفقرة )  لما نصيييييه علي ، ووفقا   مع القواعد والنظم المتعلقة بحوكمة الشيييييركاس المسييييياهمة العامة  تماشييييييا  
(  2017-16-8السيييييييييو  المالية بمو ر القرار ر م )( من لائحة حوكمة الشيييييييييركاس الصيييييييييادرة عن مجل  هي ة 46)

تصدر الجمعية العامة بناء  على ا تراح مجل  الإدارة معايير م: )13/02/2017هيييييييييي المواف   16/05/1438وتاريخ 
 .للأعمال المنافسة(

 

 

 الأهداف 1.2
 لا يتعارضبما  لأعضييياء مجل  الإدارة  التي تنظم الأعمال المنافسييية  إلى وضيييع الأوييي  والقواعد  المعاييرتهدف هذه 

 .وأهدافها مصالح الشركةمع 
 الاعتماد 1.3

 .مجل  الإدارةبناء على ا تراح من  للمساهمين الجمعية العامةمن  بل   المعاييريتم اعتماد 
 

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية  1.4
 وييييييييييينو  وينبغي مرا عتها من  بل مجل  الإدارة بشييييييييييي ل  اعتمادهامن تاريخ  اعتبارا    المعاييرتطب  مقتضيييييييييييياس هذه  

 .وخاصة عند حدوث تغييراس في وياوة الشركة أو الأنظمة السارية والتي  د تتطلر مرا عة اللائحة وتعديلها
 التطبيق نطاق  1.5

 يتم تطبي  معايير الأعمال المنافسة على أعضاء مجل  إدارة الشركة.
 التوزيع والسرية  1.6

الشركة مساهمة   الشفافية والإفصاحلكون  المصالح  عامة، ولتحقي  مبدأ  السياوة بأصحاب  ، يتم نشر  ولعلا ة هذه 
التنفيذية بنسخة من    السياوة   السياوة على المو ع الالكتروني للشركة، ويتم تزويد أعضاء المجل  واللجان والإدارة 

 للالتزام بمقتضياتها. 
 
 
 
 
 

  



 معايير الأعمال المنافسة 
 

 

  م 2021مايو  30 بتاريخ معتمد من الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة  –( 1.0الإصدار ) 5 من  3 صفحة 
 

    المنافسة ضوابط مفهوم و : ثانياً 
 مفهوم أعمال المنافسة  2.2

المحددة  و   يدخل في مفهوم الاشتراك في أ  عمل من شأن  منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذ  تزاول 
 : ومن ذلك ما يلي ( من نظام الشركة الأواس.3في المادة ) 

منشأة   شركة أوتأوي  عضو المجل  لشركة أو مؤوسة فردية، أو تملك  نسبة مؤثرة لأوهم أو حصص في   2.2.1
 . مجموعتهامن نوع نشاط الشركة أو  تزاول نشاطا   أخرى 

 بول عضوية مجل  إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤوسة فردية منافسة أو شركة  2.2.2
 ، فيما عدا تابعي الشركة.منافسة أيا كان ش لها

انه او مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في ح مها، ظاهرة ك  2.2.3
 . اأو مجموعتهللشركة 

منافسة   لأية شركة أو شخص يعمل لمصلحة شركة تمارس أعمالا    قيام عضو المجل  بتقديم مشورة أو إرشادا   2.2.4
 . لأعمال الشركة أو مجموعتها

مجموعتها أو مورديها أو مستشاريها  قيام عضو المجل  باوتخدام معرفت  أو تأثيره على أ  من عملاء الشركة أو   2.2.5
 . لمصلحة أية شركة أو شخص يعمل لمصلحة شركة منافسة للشركة

 
   ضوابط منافسة الشركة 2.3
لا يجوز لعضييييو المجل  المشيييياركة في أ  عمل  د يناف  الشييييركة، أو أ  من أنشييييطتها، كما لا يجوز لعضييييو  2.3.1

المجل  أن ي ون عضييو في مجل  إدارة شييركة تناف  الشييركة، أو أيا من أنشييطتها، ما لم يحصييل ذلك العضييو  
 .يسمح ل  القيام بذلك للمساهمين العادية من الجمعية العامة ترخيصعلى 

الاشتراك في عمل من شأن  منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط التي  في   المجل عضو    رإذا رغ 2.3.2
 تزاول ، فيجر مراعاة ما يلي:

 في أ  عمل من شييييأن  منافسيييية  -بشيييي ل كامل وفور  بمشيييياركت  المباشييييرة أو غير المباشييييرة الإدارةمجل   إبلاغ ▪
لأح ام ، وذلك وفق ا الشيركة  تزاولها  التير في أحد فروع النشياط ، أو بمنافسيت  بشي ل مباشير أو غير مباشيالشيركة

نظام الشييييييييركاس ونظام السييييييييو  المالية ولوائح  التنفيذية، على أن ي به هذا البلاغ في محضيييييييير ا تماع مجل  
 الإدارة.

الذ  يصييدر في هذا الشييأن في مجل  الإدارة  عدم اشييتراك العضييو صيياحر المصييلحة في التصييويه على القرار ▪
  معية المساهمين.و 

 المجل . عضو يزاولهاقيام رئي  المجل  بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها، بالأعمال المنافسة التي  ▪
 الحصول على ترخيص من الجمعية العامة للشركة يسمح للعضو بمماروة الأعمال المنافسة. ▪
 تفصييلية ول  في ذلك طلر أ  بياناس أو ايضياحاسيتولى مجل  الإدارة التحق  من هذه الأعمال بشي ل وينو ،  ▪

 بما يم ن  من إ راءاس التحق  اللازمة. من عضو المجل 
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  م 2021مايو  30 بتاريخ معتمد من الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة  –( 1.0الإصدار ) 5 من  4 صفحة 
 

 المترتبة على عضو المجلس والالتزامات الأعمال المنافسة  تقييم: ثالثاً 
 ييم منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة  تق 3.1

 :يما يلتقييم منافسة عضو المجل  لأعمال الشركة عند  على المجل  أن يأخذ في الاعتبار
 حجم الأعمال المنافسة وتأثيرها على أعمال الشركة ومدى القدرة على إدارة تعارض المصالح الناش ة عنها. 3.1.1
  لأعمال الشركة. للأعمال المنافسةالجغرافي  النطا  3.1.2
 رارات  ويييييحصييييل عليها بصييييفت  عضييييو في المجل   د تؤثر على  تقييم ما اذا كانه المعلوماس أو البياناس التي   3.1.3

 المتعلقة بالأعمال المنافسة للشركة.
لمجل  الإدارة أن يضييع معايير إضييافية أخرى تسيياعده في تقييم منافسيية عضييو المجل  لأعمال الشييركة و ما لا  3.1.4

 الصادرة من الجهاس التنظيمية.  يتعارض مع الأنظمة والتعليماس
 

 مجلس المشترك في أعمال منافسةال واجبات عضو  3.2
على عضو المجل  أن يفصح عن أ  بياناس أو معلوماس تطلر من  من  بل مجل  الإدارة بهدف التحق  من  3.2.1

 الأعمال المنافسة وتقييمها. 
على مصلحت  الشخصية، وأن لا  على عضو المجل  مماروة مهام  بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة   3.2.2

 . يستغل منصب  لتحقي  مصالح خاصة
،  البياناس والمعلوماس التي أطلع عليها بصفت  عضو في مجل  الإدارةورية    الحفاظ على على عضو المجل    3.2.3

 وعدم إفشائها لأ  شخص.
للش 3.2.4 المجل  عدم الاوتغلال أو الاوتفادة، بش ل مباشر أو غير مباشر، من أ  أصول  ركة، أو  على عضو 

الفرص   ذلك  ويشمل  الإدارة،  مجل   في  عضوا   بصفت   علي   المعروضة  الاوت مارية  الفرص  أو  معلوماتها، 
الشركة في الاوتفادة منها، ويسر  على عضو   أو التي ترغر  الشركة،  التي تدخل ضمن أنشطة  الاوت مارية 

غير مباشر التي ترغر الشركة في    المجل  الذ  يستقيل لأ ل اوتغلال الفرص الاوت مارية بطري  مباشر أو
 . الاوتفادة منها والتي علم بها أثناء عضويت  للمجل 

 

 الترخيص لمزاولة الأعمال المنافسة  3.3
 

لا يجوز لعضو مجل  الإدارة أن يشترك في أ  عمل من شأن  منافسة الشركة، أو أن يناف  الشركة في أحد   1.1
مالم   وإلا كان للشركة أن تطالب  أمام الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناور  ، فروع النشاط الذ  تزاول 

 ي ن حاصلا  على ترخيص من الجمعية العامة العادية يسمح ل  القيام بذلك.
 يترتر على رفض منح الترخيص بالأعمال المنافسة لعضو مجل  الإدارة القيام بأحد الخيارين التاليين: 1.2

 . في المجل  منتهية  خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا عُدس عضويت ت العضو اوتقالتقديم  - أ
التنفيذية  بل انقضاء     طبقا  لنظام الشركاس ولوائح   أو توفي  أوضاع عدول العضو عن منافسة الشركة   -ب

 المهلة المحددة من  بل الجمعية العامة.
 
 

 



 معايير الأعمال المنافسة 
 

 

  م 2021مايو  30 بتاريخ معتمد من الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة  –( 1.0الإصدار ) 5 من  5 صفحة 
 

 أحكام عامة وختامية:  رابعاً 
 الإشرافية الجهات  4.1

تخضع الشركة لإشراف وزارة التجارة، وإشراف هي ة السو  المالية، لكونها شركة مساهمة مدر ة بالسو  السعود ، 
 و التالي فإن  يجر على الشركة: 

 الأخذ بالمتطلباس والتعليماس التي تفرضها الجهاس الإشرافية. -1
 معلوماس أو بياناس تطلبها وتقع ضمن اختصاصاتها. بأيةتزويد الجهاس الإشرافية   -2
 
 الاعتماد   4.2 
بإعتماد   .1 التوصية  المنافسةتمه  الأعمال  الإدارةمن    معايير  مجل   في    بل  للأوماك  السعودية  الشركة  في 

 . م2021مارس  17المواف   ه1442شعبان  4 بتاريخ 288المحضر ر م 
  هي 1442شوال    18بتاريخ  المنعقد  من  بل الجمعية العامة للمساهمين في ا تماعها    المنافسةمعايير الأعمال  تم إعتماد   -1

 . م 2021مايو  30المواف   
 
 


